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Anexa 1

Termeni de referinţă pentru facilitatori
	POZIŢIE
	FACILITATOR COMUNITAR

	PROGRAM
	Programul de dezvoltare a organizaţiilor comunitare din sudul României “Învăţare, Participare, Încredere” 

	PERIOADA DE CONTRACTARE
	septembrie 2010 – februarie 2012

	RELAŢIILE POSTULUI
	Subordonare 
– coordonatorului de program
Colaborează 
– cu întreaga echipă de program a Fundaţiei PACT – director executiv, manager programe, manager financiar, asistent financiar, consultanţi/traineri.

	SCOPUL  POSTULUI
	Facilitare comunitară în cadrul programului de dezvoltare de organizaţii comunitare din sudul României “Învăţare, Participare, Încredere”. 

	CONTEXT


	Programul de dezvoltare a organizaţiilor comunitare din sudul României „Învăţare, Participare, Încredere” (runda a 5-a) se adresează comunităţilor rurale din judeţele Prahova, Dâmboviţa, Ialomiţa, Călăraşi, Giurgiu şi Ilfov şi este finanţat de Trust for Civil Society in Central and Eastern Europe (www.ceetrust.org). Acest  program îşi propune să faciliteze formarea a 18 structuri de societate civilă numite organizaţii comunitare care să contribuie la dezvoltarea comunităţilor pe care le reprezintă şi la îmbunătăţirea vieţii semenilor lor. Tot în acest program se va înfiinţa şi un fond comunitar ce are ca scop sprijinirea iniţiativelor comunitare dezvoltate de alte grupuri active în comunităţi rurale şi urbane mici din sudul României. Prin acest program Fundaţia PACT îşi propune să stimuleze participarea cetăţenilor din comunităţi dezavantajate din partea de sud a României să se asocieze, să lucreze şi să acţioneze împreună în cadrul unor structuri organizate la nivel de comunitate.


	RESPONSABILITĂŢILE FACILITATORULUI COMUNITAR 
	În relaţia cu comunităţile în care joacă rolul de facilitator, acesta va îndeplini următoarele responsabilităţi:

· Promovează programul în judeţul deservit, utilizând diferite mijloace de promovare (anunţuri în instituţii locale, ştiri în mass-media locală, organizarea de întâlniri publice). În baza solicitărilor primite în urma promovării programului, facilitatorul selectează maxim 5 localităţi relativ apropiate, realizează profilul acestora şi, prin vizite şi discuţii în fiecare comunitate, analizează cu atenţie potenţialul membrilor acesteia de a acţiona împreună în folosul comunităţii lor;
· Ajută la formarea şi dezvoltarea câte unui grup de iniţiativă în fiecare dintre comunităţile facilitate; se asigură că grupul comunitar creat este unul echilibrat, cuprinzând reprezentanţi ai cât mai multor categorii sociale identificate în acea comunitate (lideri informali, dar şi formali, cetăţeni de orice etnie, religie etc.);
· Încurajează noile grupuri comunitare să desemneze câte 2 reprezentanţi care să participe la toate cele 3 module de instruire organizate de Fundaţia PACT pentru beneficiarii direcţi; este preferabil ca cei 2 reprezentanţi să fie aceiaşi pe toată durata de desfăşurare a programului;
· Facilitează procesul de identificare a nevoilor şi resurselor în fiecare comunitate deservită, precum şi de prioritizare a acestora în manieră participativă, cu implicarea cât mai multor membri ai comunităţii; 
· Prin vizitele efectuate în fiecare comunitate, sprijină grupurile nou formate să asimileze şi să pună corect în aplicare cunoştinţele acumulate la instruiri; încurajează şi îndrumă grupurile în vederea elaborării unei cereri de finanţare în mod participativ, implementării unui proiect comunitar cu durata de 4 luni, precum şi organizării de activităţi de atragere de fonduri din comunitate, cu scopul finanţării unor noi acţiuni sau proiecte comunitare;
· Sprijină grupurile comunitare la identificarea şi utilizarea eficientă a resurselor; încurajează şi sprijină grupurile în vederea constituirii unor parteneriate eficiente, relevante şi a unei relaţii de colaborare între comunitate şi autoritatea locală;
· Facilitează înţelegerea şi aplicarea modelului participativ de lucru cu membrii comunităţii;
· Furnizează informaţii de interes pentru comunitate şi oferă noilor grupuri şi autorităţilor modele de bună practică; transmite grupului de iniţiativă şi/sau reprezentanţilor autorităţii locale informaţii de interes pentru comunitate, facilitând astfel accesul la diverse oportunităţi.

În relaţia cu Fundaţia PACT, faclilitatorul va îndeplini următoarele responsabilităţi:

· Se acomodează cu valorile şi principiile organizaţionale şi îşi consolidează în mod activ abilităţile de lucru în domeniul dezvoltării comunitare, în vederea înţelegerii şi acumulării de cunoştinţe privind programele Fundaţiei PACT de dezvoltare a organizaţiilor comunitare, precum şi valorile, principiile şi practicile în dezvoltare comunitară;
· Participă activ la derularea atelierului de lucru cu echipa de program (echipa PACT, traineri/consultanţi, facilitatori comunitari);

· Pune la dispoziţia echipei de program şi prezintă la întâlnirea de selecţie finală a comunităţilor profilul fiecărei comunităţi identificate/vizate din cadrul judeţului deservit;
· Participă ca persoane resursă la primele două module de instruire organizate pentru beneficiarii direcţi, astfel încât cunoştinţele şi abilităţile facilitatorilor să fie armonizate cu ale echipei de program şi ale beneficiarilor deopotrivă;
· Internalizează metodologia de instruire şi sprijină întregul proces, în vederea planificării şi organizării vizitelor de asistenţă ulterioare modulelor de instruire;
· Efectuează vizite în fiecare comunitate deservită, ori de câte ori este nevoie pe toată durata perioadei acoperite de contractul de facilitare, în limitele bugetului programului, pentru a asigura succesul acestuia; 

· În caz de nevoie, are disponibilitatea de a însoţi un consultant al Fundaţiei PACT în cadrul vizitelor de consultanţă şi respectiv vizitelor de monitorizare din partea echipei de implementare a programului;
· Oferă echipei de program a Fundaţiei PACT date şi informaţii cu privire la stadiul activităţii organizaţiilor comunitare implicate în program atunci când i se solicită;
· Participă la realizarea evaluării progresului grupurilor comunitare, furnizând rapoarte lunare de activitate pentru fiecare comunitate deservită; rapoartele de activitate sunt elaborate pe baza unui format de raportare şi sunt transmise lunar coordonatorului de program;
· Înaintează coordonatorului de program rapoartele narative şi financiare pentru vizitele de asistenţă oferită comunitaţilor;
· Contribuie cu informaţii şi modele de bună practică din comunităţi la realizarea materialelor de promovare din cadrul programului, în funcţie de cele stabilite în cadrul echipei de program;
· Contribuie la evaluarea impactului intervenţiei în comunitate, furnizând informaţiile necesare coordonatorului de program.
Responsabilităţile facilitatorului comunitar nu se limitează doar la cele prevăzute specific în program, ci implică şi cunoaşterea realităţilor locale, motivaţie şi dedicare necesare muncii pe termen mediu şi lung în domeniul dezvoltarii comunitare alături de echipa Fundaţiei PACT.


	PERIOADA DE COLABORARE

	Perioada de colaborare cu Fundaţia PACT în cadrul acestui program este determinată, limitându-se la perioada septembrie 2010 – februarie 2012, cu un număr de aproximativ 20 de zile de lucru/facilitator în cadrul comunităţilor cu care Fundaţia PACT lucrează şi pe care facilitatorul le deserveşte. 
Există posibilitatea de a reduce sau a prelungi numărul de zile estimat, pe durata contractului, în baza numărului de comunităţi deservite per judeţ şi a contextului de lucru, după cum vor agrea cele două părţi implicate, respectiv Fundaţia PACT şi facilitatorul).
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